REVUE DE L'ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Appel a articles pour un numéro thématique

« Historique des groupes d’analyse de pratiques professionnelles :
origines, changements, évolutions »

La Revue de 'analyse de pratiques professionnelles - regards croisés a prévu de publier un
numéro thématique sur I’historique des groupes d’analyse de pratiques professionnelles. La
parution est prévue pour début 2026.

Dans ce numéro thématique, il s'agit d'examiner comment les manieres de faire de I’analyse
des pratiques professionnelles se sont construites, en faisant I'histoire de ce qui les organise
et celle de la facon dont elles sont utilisées. Mettre en place des groupes d’analyse de
pratiques professionnelles ne va pas de soi, cela ne s'inscrit pas a priori dans le cours d'une
histoire toute tracée menant inéluctablement a leur apparition ; elle ne résulte pas d'un
processus historique continu lui donnant ses caractéres particuliers. Les groupes d’analyse
de pratiques professionnelles sont apparus au sein d'un ensemble de démarches déja
existantes avec lesquelles ils entretiennent des relations complexes faites de ruptures,
d'interactions, de croisement, d'hybridation. lls sont apparus a partir du moment ou les
conditions de possibilité et d'exercice de ces groupes étaient remplies. Ce qui revient a poser
la question des origines de ces groupes et des changements qui ont permis leur apparition.

Voici quelques questions que nous souhaiterions voir aborder dans ce numéro thématique :

- A partir de quand et comment la mise en place de groupes d’analyses de pratiques
professionnelles est-elle devenue possible au sein d’un champ professionnel donné ?

- Quelles sont les origines des modifications qui ont permis 'apparition des groupes
d’analyse de pratiques professionnelles dans un champ professionnel ?

- Quelle est la part des permanences et des changements dans le fonctionnement des
groupes d’analyse des pratiques professionnelles par rapport aux démarches déja
existantes au moment de leur apparition dans un champ professionnel ?

- Dans tel ou tel champ professionnel, pourquoi les choses ont-elles changées a un
moment donné, et pas a d’autres ? Qu’est-ce qui a fait qu’elles ont changé ?

- Dans quel contexte (social, culturel, politique, institutionnel, etc.) les groupes d’analyse
de pratiques sont-ils apparus et se sont-ils développés dans un champ professionnel ?
Quels sont les liens qui unissent entre eux le contexte et les groupes d’analyse de
pratiques professionnelles ? Quels ont été les facteurs décisifs, les conditions
déterminantes ?
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- Quel a été le jeu des différents acteurs dans |'apparition et le développement des
groupes d’analyse de pratiques professionnelles dans un champ professionnel ?

- Comment comprendre la décision de mettre en place ces groupes d’analyse de pratiques
professionnelles ? Comment les divers acteurs sont-ils intervenus les uns avec les autres
(ou contre les autres) ? De quelles contraintes (matérielles, financiéres, culturelles,
sociales ou politiques) ont-ils d{ tenir compte ?

- Quel a été le poids respectif des leviers, des intentions des acteurs, des contraintes dans
I’apparition et le développement des groupes d’analyse de pratiques professionnelles
dans un champ professionnel ?

Nous attendons des contributions de professionnels et de praticiens, des apports de travaux
de recherche, des mises en débat, des témoignages. Les articles rédigés en groupe seront
aussi les bienvenus !

Les propositions seront relues par deux lecteurs qui vous feront part de leurs remarques
pour vous accompagner, si besoin est, dans I’écriture finale de I'article.

Merci d’envoyer vos propositions d’ici au 31 mai 2025 a Philippe Péaud
philippe.peaud@wanadoo.fr.

Pour I’équipe de la Revue de I’'analyse de pratiques professionnelles - regards croisés

Philippe Péaud, coordinateur de ce numéro thématique
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