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Appel à articles pour un numéro thématique  

 « Les effets de l’analyse de pratiques professionnelles » 

La Revue de l’analyse de pratiques professionnelles – regards croisés va publier un numéro 

spécial sur les effets de l’analyse de pratiques professionnelles (APP).  

Sa parution est prévue pour l’automne 2025 et les contributions sont attendues d’ici à la fin 

février 2025. Comme pour tous les articles publiés dans la Revue, les textes seront lus par 

deux relecteurs qui accompagneront les auteur.e.s dans l’écriture et la finalisation des articles.  

Nous attendons des contributions de professionnels et de praticiens, des témoignages, des 

apports de travaux de recherche, des textes de réflexion sur la pratique, des entretiens avec 

des animateurs et des participant.e.s de groupes d’APP, des mises en débat, etc.  

Ces articles peuvent prendre diverses formes : 

- un format court de 2 à 3 pages, par exemple pour relater un témoignage très 

contextualisé d’une séance particulière,  

- un format plus long ( 6 à 10 pages) avec des observations, données et réflexions plus 

globales à propos des effets de l’APP, 

- un format long pour développer un axe particulier ou rendre compte de résultats de 

recherche.  

Les effets de l’APP peuvent porter sur les participant.e.s dans l’APP, sur l’institution, sur les 

commanditaires, sur l’animateur de la démarche. Les bénéfices d'un travail en APP peuvent 

être multiples, à différents niveaux. Ils peuvent concerner par exemple : 

- le vécu des participants (satisfaction, confiance en soi, etc.), 

- les conscientisations effectuées par les participant.e.s, 

- les capacités développées à analyser et prendre du recul sur sa pratique, 

- l’acquisition et l’enrichissement de compétences spécifiques, 

- le développement de la pratique professionnelle des participant.e.s, 

- le pouvoir d'agir activé (au niveau individuel comme collectif), 

- la conduite d’actions, de projets, de changements dans l'organisation ou l'institution. 

Merci d’envoyer vos propositions d’ici à la fin février 2025 à : Denis.Loizon@wanadoo.fr  

Pour l’équipe de la Revue de l’analyse de pratiques professionnelles – regards croisés

Denis Loizon, coordinateur de ce numéro thématique 


